


ECONOMÍA, EMPLEO e INDUSTRIA

ADMINISTRACIÓN Y HACIENDA

• Dinamizar el desarrollo del polígono industrial municipal.
 Mediante la puesta en marcha de una efectiva publicidad institucional y la participación activa 
del Ayuntamiento en ferias empresariales que se celebren próximas a nuestro entorno. 
 
• Explorar la creación de un convenio de colaboración con la Universidad de Castilla la 
Mancha para facilitar que los estudiantes de Tobarra puedan desempeñar sus prácticas en el 
municipio.
El objetivo es que el Ayuntamiento facilite la realización de prácticas en las diferentes empresas 
de Tobarra, para ello asesoraremos a los empresarios locales sobre cómo es formar a un 
alumno de prácticas y buscaremos facilitar la labor de las diferentes facultades que se 
encuentran en la UCLM. 

• Crear una bolsa de comunicación entre trabajadores y empresarios agrícolas.
Instaurar una bolsa de contacto entre trabajadores agrícolas temporales y autónomos del 
campo, para facilitar las comunicaciones entre ambos  y que no se encuentren los problemas 
de contratación que han tenido los últimos años.

• Generar un Plan de Mantenimiento del Comercio Local utilizando los medios disponibles 
del Ayuntamiento para evitar el cierre de negocios rentables.
La �nalidad es frenar el cierre de negocios rentables debido a las jubilaciones de sus 
propietarios con el �n de ayudar al reemplazo generacional mostrando, coordinando y 
facilitando que esos negocios puedan ser ocupados por emprendedores jóvenes. 

• Ejecutar de forma efectiva la Relación de Puestos de Trabajo. 
Es imprescindible tener una RPT actualizada y que nos muestre las necesidades reales del 
Ayuntamiento.

• Convocar los procesos selectivos necesarios para responder a las necesidades que nos 
plantee la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

• Crear una Lista de Reuniones de Concejales.
Se creará un registro de la transparencia por el cual todos los concejales con responsabilidades 
administrativas deben de anotar las reuniones, citaciones y comunicaciones que desarrollen 
durante su mandato. 

• Estudiar la implantación de una nueva política �scal para Tobarra.
Revisión y estudio de los diferentes impuestos y tasas que recauda el ayuntamiento con el �n de 
desarrollar una política tributaria asumible y e�ciente para los tobarreños. 



AGRICULTURA

• Favorecer el cooperativismo local. 
Revitalización de las cooperativas, no solo como comercializadora, sino también como 
plataforma de presentación y promoción de la huerta de Tobarra. 

• Establecer el sello de calidad “Marca Tobarra”.
Creación del registro “Marca Tobarra” como sello de calidad de nuestro sector primario local. 
Así, éste puede ser impulsado a través de publicidad institucional, dándose a conocer en las 
ferias agrícolas.

• Velar por el denominado como “comercio de proximidad”.
 Desarrollar campañas de concienciación dirigidas al impulso del comercio de local, exponiendo 
las ventajas que dicho tipo de consumo trae consigo.

• Instaurar una bolsa de comunicación entre propietarios de terrenos sin cultivar y 
empresarios del campo.
Puesta en marcha de una bolsa de terrenos sin cultivar que dado su conocimiento permita su uso. 
De esta manera, se podrían dar a conocer públicamente aquellos terrenos no aprovechados 
convertibles en uso activo agrícola.

• Implantar la �gura del puesto de Guarda Agrícola. 
Mejorar la seguridad y aumentar la vigilancia en los distintos parajes agrícolas. En este sentido, 
sería interesante promover la �gura del guarda agrícola, con la intención de fomentar tanto la 
seguridad como las buenas prácticas agrícolas.

• Potenciar el arreglo de caminos y mantener una buena conservación.
Conservación y arreglo de los caminos agrícolas, siempre atendiendo a las demandas de la 
población.

• Reclamar a las administraciones educativas la implantación de un Título Profesional Básico 
en Actividades Agropecuarias.

• Fomentar la realización de cursos para la profesionalización de los trabajadores y 
empresarios del campo.
Coordinar los cursos y foro de participación agraria, se mantendrá una política activa dirigida a 
potenciar la formación de los productores agrícolas plateándonos un nuevo modelo por el cual 
facilitar que estos cursos lleguen a sus destinatarios de manera efectiva. 



MEDIOAMBIENTE

• Crear campañas y actividades para la conservación, limpieza y repoblación de nuestras zonas 
naturales. 
Protección y reforestación de los montes municipales para así mejorar la calidad de nuestro aire y 
mejorar nuestro entorno natural.

• Instaurar un servicio de Punto Limpio a domicilio.
La llegada de la recogida de enseres y electrodomésticos a domicilio, a través de un sistema de cita 
previa que permita facilitar la efectividad del punto limpio.

• Mejorar la distribución de los contenedores.
Realizar un estudio de campo acerca de la masa de residuos generados en cada barrio de Tobarra, con 
la intención de optimizar la localización de contenedores en cada calle, y con ello, el servicio de recogida 
de basuras.

• Establecer un censo de vertederos incontrolados.
Crear un censo de los vertederos incontrolados situados dentro del municipio para facilitar el trabajo al 
SEPRONA. 

• Potenciar la instalación de placas solares en los edi�cios municipales.
La instalación de energías renovables, como placas solares, en los edi�cios públicos del Ayuntamiento 
mediante licitación de obra. 

• Realizar estudios periódicos por parte del Ayuntamiento sobre la calidad del agua.
Hacer un estudio exhaustivo para comprobar la calidad del agua de los acuíferos de los que el municipio 
recibe su agua corriente y publicarlos para que la ciudadanía tenga constancia.

URBANISMO E INFRAESTRUCTURAS

• Generar el catálogo de propiedades del Ayuntamiento.
El objetivo es tener controlado todos los edi�cios y dependencias municipales para optimizar la gestión 
del espacio para los diferentes departamentos municipales.

• Colocar e instauración de más papeleras y fuentes a lo largo del municipio.
Estimamos que el municipio cuenta con pocas infraestructuras de este tipo, fundamentales para garantizar 
la limpieza y el abastecimiento de agua en vía pública en el núcleo urbano.

• Realizar el asfaltado de las calles con más necesidad.

• Crear un Plan de Contingencias y Emergencias.
La idea es desarrollar una estrategia que nos permita dar los pasos correctos en situaciones de 
emergencia (seísmos, inundaciones, pandemias…).

• Desarrollar un nuevo plan e�ciente y efectivo de movilidad urbana.
La prioridad es generar un plan de movilidad que se adapte a las necesidades de los todos ciudadanos 
de Tobarra, incidiendo en los que mayores di�cultades de movilidad tienen.
 



BIENESTAR Y SERVICIOS SOCIALES

• Acelerar y ejecutar efectivamente las diferentes fases dirigidas a la habilitación del centro de AFA 
(antiguo matadero municipal).

• Ayudar de forma real al asociacionismo local.
Potenciación del asociacionismo local, con la idea de mantener constantes comunicaciones entre 
asociaciones y Ayuntamiento, mostrando a éste como el punto de partida de la solución de problemas 
derivados de sus actividades.

• Reforzar el personal laboral que se dedica a los servicios sociales.
Mejorar las condiciones laborales de aquellas personas que se dedican a tales actividades, de tal forma, 
que estas se puedan desarrollar de una manera más e�ciente. 

• Firmar un convenio con el colegio de veterinarios de Albacete con el �n de tratar el aumento de la 
fauna urbana. 
Método Captura, Esterilización y Retorno (CER). La idea es generar una colaboración con el colegio de 
veterinarios de Albacete, con la intención de ayudar y controlar el continuo crecimiento de la población 
felina en el municipio. 

CULTURA Y TURISMO

• Presentar y desarrollar el proyecto necesario para que el Museo del Tambor de Tobarra sea declarado 
Bien de Interés Cultural. Trabajaremos para que nuestro museo, único en el mundo, pueda registrarse 
como Bien de Interés Cultural, aportándole así un mayor atractivo de cara al turismo municipal.

• Organizar una agenda cultural accesible y continua en el tiempo.
Presentar una agenda cultural que sea totalmente accesible y dé difusión a todos aquellos eventos y 
actividades culturales que nos ofrecen los diferentes colectivos y asociaciones de nuestro pueblo y 
pedanías.

• Promocionar los principales elementos históricos y artísticos del municipio.
Llevar a cabo una señalización pública adecuada de estos puntos de interés cultural con el �n de dar a 
conocer su historia.
 
• Revisar periódicamente las subvenciones y ayudas públicas de las administraciones en materia de 
cultura. 
Nos comprometemos a estudiar, día a día, las subvenciones de otras administraciones a las que podamos 
acogernos en materia de turismo y cultura de cara a la restauración/consolidación de elementos 
arqueológicos e históricos descubiertos y por descubrir.

• Poner en marcha el Museo Etnográ�co Municipal. 
Es asumible su recuperación y es una oportunidad para generar un edi�cio municipal en el barrio de San 
Antón y potenciar la investigación histórica y cientí�ca sobre Tobarra.

• Fomentar los vínculos interculturales en nuestro municipio.
La creación y el desarrollo de vínculos interculturales basados en el diálogo y respeto mutuos pueden 
favorecer la convivencia intercultural de Tobarra. 

• Reabrir la O�cina de Turismo.
Desarrollar un proyecto para llevar a cabo la reapertura de la O�cina de Turismo con personal a cargo y 
una propuesta de visitas guiadas por los lugares y monumentos más emblemáticos del municipio. 
 



FESTEJO Y DEPORTES

JUVENTUD Y EDUCACIÓN

• Mejorar y acondicionar un correcto acceso a las instalaciones deportivas.
Evaluar las condiciones en las que se encuentran las instalaciones deportivas y mejorar el 
acondicionamiento de las mismas, teniendo presente que su uso conlleva un desgaste constante.

• Mantener una total implicación con las asociaciones y clubs deportivos de nuestro pueblo.
Establecer un diálogo constante para conocer las necesidades especí�cas de cada una de las 
entidades deportivas.
• Organizar y promover la realización de nuevos eventos deportivos.
Desde el Ayuntamiento se puede trabajar para llevar a cabo, siempre en diálogo y consonancia 
con los clubs, nuevos eventos deportivos que revitalicen la vida social del pueblo. 

• Facilitar plenamente el desarrollo de eventos por parte de las asociaciones. 
Dialogar con las diferentes asociaciones locales para realizar una óptima coordinación del 
programa de festejos. La intención es renovar ciertos aspectos de las �estas que se realicen en el 
municipio, facilitando a las asociaciones y hosteleros locales su participación activa.

• Crear un Centro Joven que suponga un espacio de ocio alternativo y juvenil.
Nos comprometemos a habilitar el local de la Calle Cano Fontecha, Nº 7 (conocido como la Rato-
nera) como nuevo Centro Joven. De esta manera, nuestros jóvenes podrán tener un lugar de reu-
nión inmerso en todo tipo de actividades de ocio juvenil.

• Desarrollar efectivamente el pleno juvenil.
Queremos dar completa visibilidad al pleno juvenil con la intención de seguir fomentando la par-
ticipación de la población más joven y tenerlos más presentes en la toma de decisiones.
 
• Promover nuevas actividades dentro de la Universidad Popular y optimizar las ya presentes. 
Debemos dotar a la Universidad Popular de medios su�cientes para que pueda ofrecer un mejor 
servicio de las actividades actuales y llevar a cabo otras actividades que puedan concebirse 
como interesantes o necesarias.

• Fomentar la comunicación del Ayuntamiento con los diferentes centros educativos y asocia-
ciones de padres y madres (AMPA).  

• Promover las relaciones intergeneracionales entre los tobarreños.
Con el �n de que los más jóvenes no pierdan las tradiciones populares de Tobarra, proponemos 
actividades de contacto entre la tercera edad y los jóvenes del municipio.
 
• Llevar a cabo campañas de concienciación social y ciudadana.
A través de las asociaciones y de los propios servicios del Ayuntamiento (Policía, Servicios Socia-
les, Centro de la Mujer...), la idea parte de realizar diferentes actividades que vayan encamina-
das a desarrollar una mejor conciencia social y ciudadana. 



JUVENTUD Y EDUCACIÓN

• Crear un Centro Joven que suponga un espacio de ocio alternativo y juvenil.

• Desarrollar efectivamente el pleno juvenil.

• Promover nuevas actividades dentro de la Universidad Popular y optimizar 
las ya presentes.

• Fomentar la comunicación del Ayuntamiento con los diferentes centros 
educativos y asociaciones de padres y madres (AMPA).

• Promover las relaciones intergeneracionales entre los tobarreños.

• Llevar a cabo campañas de concienciación social y ciudadana. 

1. JOSÉ MARTÍNEZ

6. JUAN PÉREZ 7. ROSALÍA GARCÍA

11. MARÍA JOSÉ PATERNA 12. ANTONIO MANUEL FORTES 13. ANABEL ALCAÑIZ

8. JOSÉ TOMÁS ESCUDERO 9. ROCÍO DÍAZ

10. DANIEL PUCHE

2. SERGIO VILLENA 3. MARÍA ALFARO 4. JAVIER JIMENEZ

5. SARA PUCHE

UN NUEVO CAMINO



MEDIOAMBIENTE

· Crear campañas y actividades para la conservación, limpieza y 
repoblación de nuestras zonas naturales.

· Instaurar un servicio de Punto Limpio a domicilio.

· Mejorar la distribución de los contenedores de residuos.

· Establecer un censo de vertederos incontrolados.

· Potenciar la instalación de placas solares en los edi�cios municipales.

· Realizar estudios periódicos sobre la calidad del agua.

URBANISMO E INFRAESTRUCTURA

· Generar el catálogo de propiedades del Ayuntamiento.

· Colocar e instaurar más papeleras y fuentes a lo largo del municipio.

· Realizar el asfaltado de las calles con más necesidad.

· Desarrollar un Plan de Contingencias y Emergencias.

· Establecer un nuevo plan e�ciente y efectivo de movilidad urbana.

BIENESTAR Y SERVICIOS SOCIALES

· Acelerar y ejecutar efectivamente la Fase 1 dirigida a la habilitación del 
centro de AFA (antiguo matadero municipal).

· Ayudar de forma real el asociacionismo local.

· Reforzar el personal laboral que se dedica a los servicios sociales.

· Firmar un convenio con el colegio de veterinarios de Albacete con el �n de 
tratar el aumento de la fauna urbana.

CULTURA Y TURISMO

FESTEJOS Y DEPORTES

·

· Presentar y desarrollar el proyecto necesario para que el Museo del 
Tambor de Tobarra sea declarado Bien de Interés Cultural. 

· Organizar una agenda cultural accesible y continua en el tiempo.

· Promocionar los principales elementos históricos y artísticos del municipio.

· Revisar periódicamente las subvenciones y ayudas públicas de las 
administraciones en materia de cultura.

· Poner en marcha el Museo Etnográ�co Municipal.

· Fomentar los vínculos interculturales en nuestro municipio.

· Reabrir la O�cina de Turismo. 

· Mejorar y acondicionar un correcto acceso a las instalaciones deportivas.

· Organizar y promover la realización de nuevos eventos deportivos.

· Facilitar plenamente el desarrollo de eventos por parte de las 
asociaciones.

· Mantener una total implicación con las asociaciones y clubs deportivos de 
nuestro pueblo

· Dinamizar el desarrollo del polígono industrial municipal.

· Explorar la creación de un convenio de colaboración con la Universidad de 
Castilla la Mancha para facilitar que los estudiantes de Tobarra puedan 
desempeñar sus prácticas en el municipio.

· Crear una bolsa de comunicación entre trabajadores y empresarios agrícolas.

· Generar un Plan de Mantenimiento del Comercio Local. Utilizar los medios 
disponibles del Ayuntamiento para evitar el cierre de negocios rentables.

ECONOMÍA, EMPLEO E INDUSTRIA

ADMINISTRACIÓN Y HACIENDA

· Ejecutar de forma efectiva la Relación de Puestos de Trabajo.
 
· Convocar los procesos selectivos necesarios para responder a las necesidades 
que nos plantee la Relación de Puestos de Trabajo.

· Crear una Lista de Reuniones de Concejales.

· Estudiar la implantación de una nueva política �scal para Tobarra.

· Favorecer el cooperativismo local.
 
· Establecer el sello de calidad “Marca Tobarra”. 

· Velar por el denominado como “comercio de proximidad”.

· Instaurar una bolsa de comunicación entre propietarios de terrenos sin cultivar 
y empresarios del campo.

· Implantar la �gura del puesto de Guarda Agrícola.

· Potenciar el arreglo de caminos y mantener una buena conservación.

· Reclamar a las administraciones educativas la implantación de un Título 
Profesional Básico en Actividades Agropecuarias.

· Fomentar la realización de cursos para la profesionalización de los 
trabajadores y empresarios del campo.

AGRICULTURA


